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MIOJOXXEHUE
06 oTpsizze onbIX moxkapabIx (JFOII)

1.001mue moJoKeHus.
1.1. Hacrosimee MOJIOXKEHHE OMpeAeNsaeT IOPSA0K CO3MaHusd, 3aiad H yCIIOBUA

NeSITeIPHOCTH APYXKUHBI IOHBIX IOXKApHBIX (nanee [IIOII), mx QuHaHCOBOES H
MaTepuaNbHO-TEXHIIECKoe ObecredeHne, yCTaHaBINBACT IIpaBa H 00513aHHOCTH
FOHBIX ITOXKapHBIX.

1.2. OIOII - merckas oOIIecTBEHHAs OpraHu3alns, KOTopas CO3MaéTcsa C LENBI0
BOCIIUTAHMS y JI€Te€d KOJICKTUBHU3MA, GepeXKITMBOCTH, IPOPUIAKTUKYE TIOXKAPOB H
OCYILECTBIISET ASATENBHOCTD, MPETyCMOTPEHHYIO NaHHBIM ITonoxeuneMm. IOHBIE
moXkapHBIe — 3T0 ydamuecs B Bospacre 10-17 jieT, y4acTBYIOIIHUS Ha IOOpPOBOIBHOM
OCHOBE B JIeSITEIbHOCTH OTPsIAA. ’

1.3. JIIOII ocymiecTBIISIET CBOIO ACATENBHOCTL B cooTBeTcTBHE co cT.25 @3 «O
HOXKapHO#W 0e30IacHOCTHY, cr.4 Vcrasa Bcepoccuiickoro m00pOBOJIBHOTO
TI0YKapHOTO O0IIeCTBa. A TaKXKe HaCTOAIIMM ITonoxeHueMm.

1.4. JTIOII co3maérca B IENSIX COBEPIICHCTBOBAHMI cucTeMBl OOy4eHMs HETeH
MepaM IOKapHO# 0€30I1acHOCTH, HX npodeccHOoHATPHON OpHEHTAIMH, IPOTIarat bl
II0’KapHO-TEXHUIECKHX 3HAHUH I IPOQUIAKTHKH ITOXKapOB.

2. OcuoBubie 3agauu JTOIL.

2.1. O6bequHeHne PebAT, 3aMHTEPECOBAHHBIX B M3YYCHHMH IIOXKApHOro Jiena, B
eUHBIN KOJUIEKTHB.

2.2. TloBbimeHne 006pa3oBaTENBHOTO YPOBHS JSTeH M y4acTHe X B obecrieueHUH
IIoXKapHO! 0€30I1aCHOCTH.

2.3. Vsydenue TOXApHOIO Jela W Mep IO0XKapHOH 6e30IacHOCTH, IOIyYEeHHe
HeoOXOOMMBIX 3HAHUH.

2.4. TIpoBefieH#e IPOTHBOIIOKAPHOU IPOIAraHIbL.

2.5. BepaboTKa yMeHHi OKa3aHws IIepBOU MEIMAIMHCKOMN IIOMOIIIH.

2.6. Oprasu3anys ¥ NpoBe/IcHAE PEH/I0B IOXAPHOTO COCTOAHMA B TNMHASHH.

2.7. VyacTHe B DACIpPOCTPAHEHHWH HAIJAIHO-M300pa3UTENbHBIX TEMAaTHICCKAX
MaTepHuasoB.




2.8. Участие в проведении линеек, смотров, конкурсов, военно-спортивных игр.

      2.9. Под руководством преподавателя ОБЖ, наставника, назначенного из сотрудников Пожарной части г. Казань, работников ВДПО производится: 
 -  осуществление подготовки юных пожарных к действиям при возникновении пожара;

(  поддерживание необходимой профессиональной и спортивной готовности команд юных пожарных, приобретение навыков и умений работы с первичными средствами пожаротушения;

(  физическая закалка, занятия пожарно-прикладным спортом;

 (участие в проведении соревнований; 
( ознакомление с пожарными автомобилями и пожарно-техническим вооружением, средствами сообщения о пожаре, системами обнаружения и тушения пожаров;

 ( участие в проведении пожарно-профилактических мероприятий в своих учебных заведениях. ( получение медицинских знаний по оказанию помощи пострадавшим при пожаре;

( проведение противопожарных выставок, тематических конкурсов, олимпиад, викторин, слетов; 
( организация и проведение собраний, шествий, тематических экскурсий, походов, рейдов, спортивных игр, фестивалей;  
(проведение сбора исторических материалов о пожарной охране;

 (организация встреч с заслуженными работниками и ветеранами пожарной охраны; 

(развитие детского технического творчества (изготовление поделок, связанных с пожарами.). 
(выработка активной позиции в борьбе с нарушителями правил пожарной безопасности;  
(знакомство с достижениями науки и техники в области предупреждения и тушения пожаров;

(расширение его технического кругозора.
3. Порядок создания и организация деятельности ДЮП
3.1. Дружины юных пожарных в соответствии со ст. 25 ФЗ «О пожарной безопасности» создаются по инициативе органов управления образованием, пожарной охраны, ВДПО. 
3.2. ДЮП, как правило, организуются на базе средних общеобразовательных школ, а также в оздоровительных учреждениях и лагерях отдыха на период пребывания в них детей. 
3.3. Администрация общеобразовательного учреждения при помощи подразделений противопожарной службы и добровольного пожарного общества подбирает и утверждает из числа своих сотрудников организатора работы с дружинами юных пожарных. 

3.4. Базовыми центрами по работе с ДЮП является ПЧ г. Казань. 
3.5. ДЮП возглавляет командир, который выбирается на общем собрании юных пожарных. Команда ДЮП отчитывается о проделанной работе (в устной или письменной форме) на общем собрании членов штаба ДЮП. 
4. Руководство работой ДЮП
 4.1 Для организационного и методического руководства ДЮП создается координационно-методический Совет или Штаб, в состав которых входят представители организации ВДПО, 
 ПЧ г. Казань и других заинтересованных организаций. Руководителем ДЮП в школе является педагог из числа сотрудников гимназии.
 4.2 Начальник штаба по работе с ДЮП, его заместитель, секретарь и члены штаба утверждаются приказом директора МБОУ «Гимназия № 52». 
5. Условия и порядок вступления и утраты членства в ДЮП
5.1. Прием в ДЮП осуществляется на основе устного заявления гражданина, возраст которого соответствует требованиям п. 2 настоящего Положения.
 5.2 После принятия решения о приеме гражданина в ДЮП проводится его регистрация в журнале учета членов ДЮП, порядок ведения и хранения которого устанавливается МБОУ «Гимназия № 52» совместно с ПЧ г. Казань. 
5.3 Утрата членства в ДЮП рассматривается на координационном Совете или Штабе по работе с ДЮП.
6. Права и обязанности юных пожарных
6.1 Юные пожарные имеют право: 
6.1.1. Принимать участие в смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях по пожарно-прикладному спорту, собраниях, шествиях. 
6.1.2. Награждаться и поощряться органами управления образованием, Советом ВДПО, пожарной охраной и органами местного самоуправления за смелые и решительные действия при тушении пожара и спасение людей, животных, материальных ценностей, а также за активную и добросовестную деятельность в ДЮП. 
6.1.3. Получать удостоверение, подтверждающее членство в ДЮП. 
6.1.4. Бесплатного посещения выставок, кинопросмотров, других мероприятий, проводимых с целью противопожарной пропаганды и обучения населения мерам пожарной безопасности. 6.1.5. При имеющейся возможности носить отличительную форму и атрибутику, определяющую принадлежность к ДЮП. 
6.2. Юные пожарные обязаны: 
6.2.1. Соблюдать общепризнанные принципы и нормы поведения, требования пожарной безопасности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением.
 6.2.2. Быть организованным, дисциплинированным.
 6.2.3. Изучать пожарное дело, быть примером в соблюдении правил пожарной безопасности. 6.2.4. Вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего возраста об опасности огня, недопустимости игр с огнем.
 6.2.5. Распространять среди учащихся памятки, листовки, плакаты и другие материалы по пожарной безопасности.
 6.2.6. Оказывать содействие органам местного самоуправления, образования, пожарным добровольцам и пожарной охране в осуществлении пропаганды в образовательных учреждениях. 

6.2.7. Активно участвовать в деятельности ДЮП. 
6.2.8. Совершенствовать свои знания по вопросам пожарной безопасности, уровень подготовки к знаниям пожарно-прикладным спортом, изучать и знать историю развития пожарной охраны. 6.2.9 Дорожить честью и званием юного пожарного. 
[image: image2.jpg]7. MaTtepuajbHO-TeXHHYeCKOe M (PHHAHCOBOEe obecledyeHne AesTeIbHOCTH
JIOII

7.1. MartepuaibHO-TEXHHYECKOE H'(i)HHaHCOBoe obecreuenne aestensaocTa IO
(mpuobpeTeHue y4eOHBIX IIOCOOMH M IIOXKAPHO-TEXHUYECKOTO BOODPYIKEHHS,
3HAYKOB, OTIMYUTEIBPHOM (OPMBI ONESXKIBI, KAHIESPCKAX IPHUHAIIEKHOCTEH,
AMyIIecCTBa JJIs KyjILTypHo-MaCCOBofI paboThl, 00OpyHAOBaHHE YIOJIKOB IOHBIX
IIOJKapHBIX U [Ip.) OCYIIECTBISICTCS aMUHUCTpAIIHEl THMHA3HH.

7.2. BAIIO mpenocrapnseT y4eOHBIE KJIACCHI M CIIOPTUBHBIC COOPYKEHHS ISt

3aHSITHH II0 OCHOBaM IIOKapHOT'O Aejia U ITOXKapHO-IIPUKIIaTHOMY CIIOPTY.

8. Peopranmsanus n auksuaamus J{FOIT
8.1. Peoprammsanmsa JIIOIl ocymiecTBusieTcs IO peHIeHHI0 00pa3oBaTENHLHOIO

yupexaenus, BJII1IO u nmoxapHo#i 0XpaHEbl.

8.2. JlmxBumamms JIOII ocymiecTBsieTcss 1O — pENIEHHUI0  PYKOBOJCTBA
0011e00pa30BaTeNbHOTO  YUPEXKICHUS B  COOTBETCTBHH C  JEWCTBYIOIIUAM
3aKOHOZATENECTBOM U II0 COIVIACOBAHMIO C - ‘OpraHaMU YIIpaBJICHHs] 00pa30BaHHEM,
BAIIO u ITY r. Kazans
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